TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: ELHORIA HABTTAGIONAL PARA O CONTROLE DA DOENGA DE DATA : 31/07/2019 BDI: 21,47%
CHAGAS DOIS QUARTOS (PORANGA): s T s e p o N
LOCAL: PIVERSOS : ' o | sENFRA " 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% : P B 2
CLIENTE: b PREFEITURA MUNIGIPAL DE POR/\NvGA i L 3 {{u a 5 SINAPL 2019/06 COM DESONERAGAQO 85,20% 48,69% 07/2019
‘ 4 ! @ COMPOSIGOES PROPRIAS : i
i A 0 T ! > j ; : f\/;;’tu’\ PU;’&
| cop DESCRIGAD HORA% | MES% | Q %
A GRUPO A Fla L oy
A1 INSE , e T Y 0,00 Goo
A2 SESI ; 4'; 1,50 1,50 —@
A3 SENAI ” T e 7,00 7,00 RUBRICA
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 3 : 4 0,60 0,60
AB ‘Salario Educagao -+ s g ' 2,50 2,50
A7 Seguro Contra'Acidentes de Trabaho ¥ - 2 3,00 3,00
A8 FGTS ¢ 4 8,00 8,00 :
A9 SECONCI : 8. A W 1,00 1,00
‘ TOTAL 17,80 17,80
) B GRUPO B v
B1 Repouso Semanal Remunerado ) 17,78 0,00
B2 Feriados ! o : 3,41 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade ] 7 ) 0,89 0.69| ¢
B4 | 13° Salario s 10,71 833 ¥
B5 Licenga PaternidadE : ' 3 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas . ' i gt 0,71] # 0,56 )
B7 Dias de Chuvas e - 141 0,00
B8 Auxilio Acidénte de Trabalho : ; e 0,12 0,09
B9 Ferias Gozadas : 7,89 6.14
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
' TOTAL 43,03 15,89
C GRUPO C
ci Aviso Prévio Indenizado | ; : 5,06 3,94 A
c2 Aviso Prévio Trabalhado TR 012|009
c3 Férias Indenizadas , : 5,68 4,42
. C4 Deposito Rescisao Sem&Justa Causa 4,99 3,89
C5 Indenizagao Adicional 0,43 0,33
TOTAL 16,28 12,67
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,66 2,83
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso PreVIo Trabalhado e Reincidéncia 0,43 0,33
do FGTS_sobre Aviso Prévio Indenizado &
TOTAL 8,09 3,16

Horista = 85,20% | ;
Mensalista = 49,52%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: MELHORIA HABITACICNAL PARA O CONTROLE DA DOENGA DE DATA : 31/67/2019 BDI: 21,47%
. CHAGAS DOIS QUARTLS (PORAMNGA) FUNTE. . VERSAQ TR s e
LOCAL: . | DIVERSOS iy ¥/ s B 56 S Lot T 1T U SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% = 1212018
CLIENTE. = PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGA T, SINAPI  2019/08 COM DESONERACAO . 8520%  48,69% 0712019
v IS L g i -9 t a

COMPOSICOES PROPRIAS

14

IMFUR,

[ Twcop o A e e DESCRICAO " 4. | HORA% | MES% \;2 ’
A GRUPO A Fis.__105
A1 INSS 0,00 0,09 @
A2 ' SESI 1,50 1,50
A3 SENAI ) 1,00 1,00 RU%
A4 INCRA . 0,20 0,20
A5 | SEBRAE ) g ‘ 0,60 0,60
A6 Salaric Educagéo Ay 2,50| 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho .y y 3,00 A 3,00
A8 FGTS R ¥ =k 8,00 8,00
A9 SECONCI ; 52 o) ; 0,00| ! 0,00
' ¥ % TOTAL 16,80 16,80
s B GRUPOB . » :
. B1 Repouso Semanai Remunerado : 4 17,85 0,00
B2 .. |Feriados ; K : AN 3,71 0,00
4 B3 Auxilio - Enfermidade L 0,92 0,71
B4 .| 13° Salario ‘ Ly (P : 10,83 8,33
B5 Licenga PaternidadE TN WHAR. 3 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas ' R 0.72| 056
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho ' 0,11 0,09
B9 Férias Gozadas 9,18 7,07
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 44,97 16,84
C  |GRUPOC _
i Aviso Prévio Indenizado 560 » 4,31
" c2 Aviso Prévio Trabalhado L 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas s ; 4,40| ° 3,39
Cc4 "Dep6sito Rescisao Sem Justa Causa R 4,81 3,70
i c5 Indenizagao Adicional 0,47 0,36
! TOTAL 15,41 11,86
D GRUPOD
D1 Reincidancia de Grupo A sobre Grupo B : 7,55 2,83
D2 . Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,47 ' 0,36
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,02| ° 3,19
Horista = 85,20% !
Mensalista = 48,69% v ¥
A+B+C+D Carlos Dirceu Lima Moreira
Engenheiro Civil
CREA: 46105-D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: MELHORIA HABITACIONAL PARA O CONTROLE DA DOENGA DE DATA : 31/07/2019 BDI: 21,47%
CHAGAS TRES QUARTOS (PORANGA) FONIE | T oRA i sy
| LOCAL: DIVERSOS A | sewera ¢ oz compESONERACAD - E5.20% 2 1212018 | %
4| CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DE PORANGA. T sinaRl >2019/06 COM DESONERAGAO 85,20% 48,69% 07/2019
COMPOSICOES PROFRIAS - )
4
rﬁ coD DESCRIGAO HORA % 'MES%Aj 4
N4 ~ A
A GRUPO A _ F"“-——Zﬂéﬂ—
A INSS 0,00 0.80 o :
A2 SESI 1,50 1’5O\WBR?CA/
A3 SENAI 1,00 1,00 -—'/v
A4 INCRA i 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salério Educagéo 2,50 2,50 @
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00 »
A9 SECONCI y 1,00 1,00
TOTAL 1780 | 17.80] t
o B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado ¥ 17,78 0,00
B2 Feriados 3,41 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89 0,69 i
B4 13° Salario 10,711 » 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,71 0,56
B7 Dias de Chuvas 1411 ° 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 7,89 6,14
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 43,03 15,89
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,06 3,94
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12 0,09
C3 Férias Indenizadas 5,68 4,42
C4 Depdsito Resciséo Sem Justa Causa 4,99 3,89
C5 Indenizagéo Adicional 0,43 0,33
‘ TOTAL 16,28 12,67
D GRUPO D 2
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B ; 7,66 2,83
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Remccdencta 0,43| , 0,33
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 4
TOTAL 8,09 118

Horista = 85,20%
Mensalista = 49,52%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: MELHORIA HABITACIONAL PARA O CONTROLE DA DOEN(;A DE DATA : 31/07/2019 BDI : 21,47%
CHAGAS TRES QUARTOS (PORANGA) . TFontE %?@* Teesks THORA s sy
LOCAL: DIVERSQS SEINFRA 0261 COMDESONERAGAO  85.20% , 12/2018
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE DE PORANGA .7 SINAPI 2019/06 COM DESONER/\CAO 85,20% 48,69% 07/2019 ;
‘ ; COMPOSIGCOES PROPRIAS - A
PHORS
v /
[ cobD DESCRIGAO [ HORA % MES % N
v \J
A GRUPO A FIS..__.@:]_
A1 INSB 0,00 0,00 P
A2 SESI 1,50 1,50]
A3 SENAI 1,00 1,00 WEE?CI\/
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 3 . 0,60 0,60
AB Salario Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B ] y iy
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92 0,71
B4 13° Salério 10,83 8,33
B5 Licenga PaternidadE : 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B9 Férias Gozadas 9,18 7,07
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 44,97 16,84
(o GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,60 4,31
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado . 0,13 0,10
c3 Férias Indenizadas 4,40 3,39
C4 Deposito Resciséao Sem Justa Causa 4,81 3,70
C5 Indenizagao Adicional : 0,47 0,36
TOTAL 15,41 11,86
D GRUPO D _ _
DA Reincidéncia de Grupo A sobfe Grupo B o0 ' 7,55 2,83
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Renr.mdenma 0,47 0,36
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,02 3,19

Horista = 85,20%

Mensalista = 48,69%

A+B+C+D

(ﬂ \ﬂ@m
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: MELHORIA HABITACIONAL PARA O CONTROLE DA DOENGA DE DATA : 31/07/2019 BDI: 21,47%
CHAGAS QUATRO QUARTOS (PORANGA) P | Ponre® o VERSAD HORA MES REF.
LOCAL: DIVERSOS i . " L | SEWFRA . 0261 COMDESONERAGAO 1 85.20% : 12/2018
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGA SINAPI 2019/06 COM DESONERAGAQ | 85,20% 48,69% 07/2019
COMPOSIGOES PROPRIAS *
M PO \
\ cob DESCRIGAO : ; HORA % MES % j G
j Q : R
A GRUPO A e 101
A1 INSS ) o5 0,00| 0\00
A2 SESI o : 1,50 1,5 @__,
A3 | SENAI T e _ 1,00 750 NRUBRICA
A4 INCRA POPR 5 NIRRT 0,20 0,20
A5 SEBRAE : ‘ 060 080
AB Salério Educagao ’ ’ x : 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho s 3,00 3,90 8
A8 FGTS o 8,00 8,00
A9 SECONCI 3 g 1,00 1,00
‘ TOTAL 17,80 17,80
R B GRUPO B o :
B1 Repouso Semanal Remunerado ¢ X 17,78| ° 0,00
B2 Feriados i ' n % ; 3,‘4"1 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade._ : : 089 © 089 P
B4 13° Salario ~ : : ' 1071 © 833 ‘
B5 Licenca PaternidadE 4 T 0,08 0,06 ;
B6 Faltas Justificadas . § 0,71 0,56 o
B7 Dias de Chuvas : : .41 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho - . : 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas ) ‘ 7,89 6,14
B10 Salario Maternidade L 0,03} 0,02
' . » TOTAL 43,03~ 1589
C GRUPO C X
C1 Aviso Prévio Indenizado ) 5,06 3,94
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado : : 0,12 0,09
C3 | Férias Indenizadas _ : o 5,68 4.42|
C4 Depdsito Rescisdo Sem Jﬁsta Causa 8 , 4,99 3,89
C5 Indenizagéo Adicional 0,43 . 0,33
: % TOTAL 16,28 12,67
D GRUPO D ? : i
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B %+ ¢ : 7,66 . 2,83
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Relncldéncw 0,43| - 0,33
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado % P 1
TOT AL 8,09 3,16

Horista = 85,20%
Mensalista = 49,52%

A+B+C+D " caflos Dirc leaMoreira b :

Engenhieiro Civil
CREA: 46105 - D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Horista = 85,20%
Mensalista = 48,69%

A+B+C+D

a Moreir,
enheiro Clvn i 4

R REA: 46105.- D g

OBRA: MELHORIA HABITACIONAL PARA O CONTROLE DA DOENCA DE DATA : 31/07/2019 BDI : 21,47%
CHAGAS QUATRO QUARTOS (PORANGA) FONTE Tenshe oA s sy
LOCAL: DIVERSOS . SEINFRA 026.1 COM DESONERAGAO 85,20% 1212018
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE P()RANGA SINAPI 2019/06 COM DESONERAGAO 85,20% T} 48,69% 07/2019
COMPOSICOES PROPRIAS ;
TR AN
| cop DESCRIGAO _ HORA% | MES% | 4’6
Lo 4 p
A GRUPO A Fis_ (09
A1 INSS 0,00 osqo > *
A2 SESI 1,50 1 ,SN:‘W
A3 SENAI . . 1,00 1,00 ™~ §
A4 INCRA -4 ” 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B . , »
B1 Repouso Semanal Remqnerado 17,85 0,00
B2 Feriados 871 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92 0,71
B4 13° Salario 10,83 8,33
B5 Licen¢a PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho - 0,11 0,09
B2 Férias Gozadas 9,18 7,07
B10 Salério Maternidade ‘ 0,03 0,02
TOTAL 44,97 16,84
Cc GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,60 4,31
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 4,40 3,39
C4 Deposito Resciséo Sem Justa Causa 4,81 3,70
C5 Indenizacéo Adicional 0,47 0,36
TOTAL 15,41 _11,86
D GRUPO D :
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,55 2,83
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Remcldencta 0,47 0,36
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado é
TOTAL 8,02/ 3,19
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