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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO: \

1.1. Credenciamento ce pessoa fisica efou juridica para a prestacdo de servigos
junto a Secretaria do, Trabalho e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Poranga - CE.

2 - JUSTIFICATIVA:

2.1. Se faz necesséria  contratacio devido a necessidade de profissionais para fins
de melhor atendimenta aos cidadios do municipio de Poranga.

3 - DO FUNDAMENTC *URIDICO:

Como é sabido, a Licitacio para contratagio de obras, servigos, compras e alienacoes
& uma exigéncia constitucional, para toda Administragao Publica, conforme ditames
do artigo 37, XXI da CF/88, e da Lei Federal n® 8.666/93, ressalvados os casos em
que a administracio pode ou deve deixar de realizar licitagdo, tornando-a
dispensada, dispensavel e inexigivel.

Neste caso especifico estaremos utilizando o CREDENG:AMENTO, pois aonde nao
tratarenios de selecionar apenas uma proposta, mas todas as que preencherem os
requisitos estabelecidos no edital, encontrando possibilidade Juridica com esteio no
caput do art. 25, caput. da Lei n® 8.666/93.

0 conceito de licitacio no Direito Administrativo tem sido definido como um prévio
procedimento necessdrio para as contratagdes de bens, servigos ou obras, no ambito
da Administracio Publica, destinado a escolher a proposta rifais vantajosa ao
interesse publico. No tocante a Constituigdo Federal, em especial no art. 37, inciso
XXI, expressio Licitagao Publica é empregada para caracterizar um principio basico
a ser observado em tcdas as contratagbes em que for parte o Poder Publico com
terceirns.

Helly Lopes Meireles ‘com bastante clareza, define a licitagdo como sendo "um
procedimento adminisirativo mediante o qual a Administragdo Piblica seleciona a
proposta mais vantijosa para o contrate de seu interesse” (in Direite
Administrativo, editora Malheiros, pg. 237).

Na mesma linha de catendimento, a professora Dra. Yara Darcy P. Monteiro,
conceitua licitagio cemo: "um procedimento administrativo através do qual a
pessoa a isso juridicariente obrigada seleciona, em razao de critérios previamente
estabelecidos, de interessados que tenha atendido & convocagdo, a proposta mais
vantajosa para o contrato ou ato de seu interesse’.

Em linhas gerais, pode dizer-se que, a supremacia do interesse publico exige, como
regra geral a licitagdo prévia para todas as contratagoes da Administragao Piblica.
&v. Dr. Epltacio de Pinhao, 5/n, Bairro Eufrasing Neto, Anexo, PORANGA - CE
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J4 o CREDENCIAMENTO difere um pouco da LICITACAO. No credenciamento, a
Administracio Publica convoca todos os interessados que pretendam contratar com
o - Poder Pilblico. desde que satisfacam algumas exigéncias previamente
estabelecidas em editai. Nesse sistema de contratagdo, a prépria Administragdo ja
estipula as condigdes, nclusive o preco que pretende pagar. Uma vez cu mpridos os
requisitos, ndo haveri competicdo entre os interessados, pois todos deverdo ser
contratados.

Apesar de ndo existir nenhuma regulamentacdo legal sobre o assunto, tal
procedimento ja foi ob:eto de analise no Tribunal de Contas da Uniao -TCU, inclusive,
tendo sido recomendado para a contratacdo de servigos médicos, juridicos e de
treinamento, conforme TC - N® 016.171/94, TC- n°® 016.522/95-8.

Em 1995, em consulta formulada ao TCU, pelo entdo Exmo. Sr. Ministro interino da
Educacdo, sobre a vial.ilidade da contratagio de servicos educacionais- assistentes
ao0s seus servidores, por meio do credenciamento de entidades e profissionais na
irea do Trabalho e Assisténcia Social, o Tribunal de Contas da Unido - TCU, no
processo TC - 016.522/95-8, defendeu como licita essa modalidade de contratagdo
para tais servicos. No entanto, ressaltou alguns aspectos, que rigorosamente
deveriam ser observados:

a) Acesso permanente a qualquer interessado que preencher as exigéncias minimas
requeridas;

b) Convocagéo por meio do Didrios Oficiais ¢ Jornal de Grande Circulagéo;

¢) Fixagio criteriosa da tabela de pregos que remunerara os servigos prestados.

A propésito, cabe destacar ainda, as palavras do Exmo. Sr. Ministro Homero 5antos,
relator do processo que aprovou o Regulamento de Assisténcia Educacional do TCU,
que assim se pronunciou sobre o credenciamento de servicos educacionais:

"( ..) uma particularidade do credenciamento ¢é que permite buscar todas as
empresas e profissionais que preencham as condigfies exigidas e accitem a
prestacio do servico desejado, fazendo com que, quanto mais conveniados ou
credenciados, mais adriquadns 4 plena satisfagio dos servigos desejados”.

Com bastante clareza,.o citade Ministro do TCU, na Decisdo de n® 656/95 -TCU -
Plenario, demonstrou a perfeita harmonia na aplicacio da figura do
Credenciamento, tracsndo um comparative com alguns principios que norteiam a
licitagdo: §

"Nio & demais relembrar, no entanto, para a perfeita compreensio do assunto, o
resultado do exame efetivado mnos referidos autos, demonstrando que o
credenciamento atend= a diversos principios norteadores da licitagao, da seguinte
maneira:

« LEGALIDADE - a conveniéncia social no caso da assisténcia educacional é latente,
uma vez que com o credenciamento todos serdo amplamente beneficiados e a
legalidade encontra respaldo no art. 25 da Lein” 8.666,/93;

« IMPESSOALIDADE - o credenciamento obedece a este principio, pois a finalidade
da Administracio é prestar a melhor assisténcia educacional, com o menor custo
possivel e dentro dos limites orcamentdrios; € o que pretende fazer, atingindo todas
as entidades prestadoras de servigo gue se enquadrem nos requisitos estabelecidos;

A Or. Epitacio de Pinhao, s/n, Bairro Eufrasing Neto, Anexo, PORANGA - CE
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» [GUALDADE - no crzdenciamento o principio da igualdade estard muito mais
patente do que na licitacio formal. Poderd ser credenciado e com direito de
participacio de todos, ;endo a sua utilizagdo em pequena ou grande escala vinculada
4 qualidade e a confanca dos beneficiarios que, conforme a aceitagiio destes,
permanecerio ou serd’ descredenciados;

« PUBLICIDADE - ante¢ de se concretizar o credenciamento, devera ser dada ampla
divulgacio, com aviso publicado nos Diarios Oficiais e Jornal de Grande Circulagao,
podendo, inclusive, a Administragio enviar correspondéncia aos possiveis
prestadores de servico:

» PROBIDADE ADMINISTRATIVA - o credenciamento, da maneira que sera
executado, obedece Pigorosamente aos postulados do principio da probidade
administrativa, uma vez que, embora tal procedimento nio esteja expressamente
previsto na lei de licitagoes, nenhum comprometimento ético ou moral podera ser
apontado, ja que foram observados os demais principios elencados para o certame;
» VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO - é um principio bastante facil
de ser seguido no esquema do credenciamento, pois os parametros serdo definidos
em ato da Administracio, que, mediante divulgacio para conhecimento dos
interessados, permitira que sejam selecionados apenas aqueles que concordarem e
se adequarem a scus termos;

» JULGAMENTO OBJETIVO - no credenciamento, o principio do julgamento objetivo
serd muito mais democrético do que na licitagio formal. Pois, nesta, o julgamento é
de uma Comissio, que escolhera um nimero reduzido de prestadores de servicos,
que depois terdo de :er aceitos pelos usudrios. No caso do credenciamento, as
entidades prestario servigos aos beneficiarios da assisténcia educacional, de acordo
com a escolha de cada participante, em razdo do grande nimerc de opgoes;
portanto, nio basta ser credenciado para prestar servico, tem que contar com a
confianga da clientela.”

§

4 - DA CONTRATAGCAG E CONDICOES PARA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

4.1 - S3o de inteira res ;onsabilidade do (a) Contratado (a) todas as obrigacdes pelos
encargos previdencidrios fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes da execucdo
do Contrato e previste em lei;

4.2 - 0 (a) Contrataco (a) é responsavel pelos danos causados, diretamente a
Secretaria do Trabalhi e Assisténcia Social e seus beneficiarios, ou a terceiros,
decorrentes de sua cilpa ou dolo na execucdo do Contrato, nido reduzindo ou
excluindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo orgdo
interessado;

4.3 - 0 (a) Contratado (a) se compromete a assinar o contrato, no prazo de até 05
(cinco) dias a contar da notificacio feita pela Prefeitura Municipal de Poranga;

4.4 - A quantidade de servicos constantes deste anexo estd estimada para o periodo

Av. Dr. Epitdcio de Pinha, 5/n, Bairro Eufrasino Neto, Anexo, PORANGA - CE
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L
determinado em edital, sendo que, estes quantitativos podem variar a menor
conforme produgio e controle realizados pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia

Social:

i

45 - Caso haja mais de um interessado nos itens descritos neste Termo de
Referéncia, os servicps serdo prestados em regime de revezamento, por dia
devidamente agendados. Os servigos serdo realizadas obrigatoriamente em local
indicado pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;

4.6 - Cumprir os prototolos estabelecidos pela Secretaria do Trahalho e Assisténcia
P P I

Social;

4.7 - Toda mudanca de hordrio devera ser em comum acordo com a coordenagio da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;

4.8 - Os locais para a prestacio dos servigos serdo estabelecidos pela Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social,

4.9 - Todos os servigos deverdo serem executados no municipio de Poranga em
locais pré-determinados pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, que
deverdo atender aos requisitos minimos abaixo descrito.

4.9.1 - DOS REQUISITOS MINIMOS A SEREM ATENDIDOS:

CARGOS

AREA DE

PRE-REQUISITOS

Psicologo (a]

ABRANGENCIA

SEDE & ZONA
RURAL

a) Diploma de conclusdo de curso de nivel superior e
registro no conselho de classe.

b) Comprovante de experiéncia na drea de formacao e
atuacdo.

¢) Cursos na drea de abrangéncia da atuacio
profissional, com carga horaria minima de 40 hs.

Psicologo (a)
CRAS /PSB

SEDE

a)Diploma de conclusdo de curso de nivel superior e
registro no conselho de classe.

b) Comprovante de experiéncia na area de formacao e
atuacao.

¢) Cursos na area de abrangéncia de atuagdo
profissional, com carga hordria minima de 40 hs,

Assistente Social
CRAS

SEDE/ZONA
RURAL

a) Diploma de conclusao de curso de nivel superior e
registro no conselho de classe.

b) Comprovante de experiéncia na drea de formacao.

£y Dr. Epltacio de Pinho, s/n, Bairro Eufrasing Netd, Anewo, PORANGS - CE
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¢) Cursos na &rea de abrangéncia da atuagdo
profissional, com carga hordria minima de 40 hs.

Assistente Social
Cadastro
Unico/Programa
Bolsa Familia

SEDEJZONA
RUBRAL

a) Diploma de conclusio de curso de nivel
superior e registro no conselho de classe.
b) Comprovante de experiéncia na drea de
formacio.
¢) Cursos na drea de abrangéncia da atuacao
profissional, com carga hordria minima de 40
hs.

Entrevistador
(a) do Cadastro
Unico

Sede e zona rural

a) Diploma de conclusdo do ensino médio.

b) Diploma da capacitagdo para entrevistadores do
Cadastro Unico para programas sociais do Governo
Federal.

¢) Comprovante de experiéncia na drea de atuagdo
e/ou publico de atendimento.

Orientador (a)
Social do SCFV

Sede
Buritizal
Pitombeira
Santg Rita
Cachoeira Grande

a) Diploma de conclusio do ensino médio.

b) Comprovante de experiéncia profissional na drea
da assisténcia social junto ao piblico de atendimento.
¢) Comprovante de experiéncia profissional em
outras dreas correlatas.

d) Cursos na @area de abrangéncia da atuagao
profissional, com carga hordria minima de 16 hs.

Visitador (a)
Social do
Programa

Criancga Feliz

Sede ¢ wona rural

a) Diploma de conclusio do ensino médio.

bh) Comprovante de experiéncia profissional na area
da assisténcia social junto ao piblico de atendimento.
c) Comprovante de experiéncia profissional em
outras areas correlatas.

d) Cursos na drea de abrangéncia da atuagao
pmﬁbbmml com carga horédria minima de 16 hs.

Apoio ao
Orientador (a)
Social do 5CFV

Sede, Buritizal e
Cachoeira Grande

a) Diploma de conclusdo do ensino fundamental e Jou
ensino meédio.

b) Comprovante de experiéncia profissional na area
da assisténcia social junto ao publico de
atendimento.

¢) Comprovante de experiéncia profissional em
outras areas correlatas.

d) Cursos na drea de abrangéncia da atuagao

profissional, com carga horaria minima de 16 hs.

#w. Dr. Epitécio de Pinhao, s/n, Bairro Eufrasino Neta, Anexe, FORANGA - CE
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a) Graduacio em Educacio Fisica (Licenciatura).
b) Comprovante de experiéncia profissional em

Volante sede e zona outras areas correlatas, comprovantes de
Monitor (a) de rural localidade experiéncia na area.
Esporte do SCFV atendidas pelo ¢) Cursos na drea de abrangéncia da atuagdo
programna SCFV. profissional, com carga horaria minima de 16 hs.

d) Ter disponibilidade de deslocamento.
e) Experiéncia com recreagao e atividades fisicas.

Secretaria do d) Possuir Diploma de Bacharel em Direito.
Advogado(a) Trabalho e e) Possuir  inscricido/registro na  Ordem dos
Assisténcia Social Advogados do Brasil - OAB.

410 — A carga horaria a ser trabalhada para execucdo dos servicos do Trabalho e
Assisténcia Social objeto deste Chamamento Pablico conforme estabelecido acima
item4.9.1.

4.11 - A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, colocara a disposicdo dos
contratados todos os equipamentos e materiais necessarios a realizagdo dos
SETVICOS.

4,12 - A Secretaria co Trabalho e Assisténcia Social reserva-se ao direito de
fiscalizar, de forma j‘:rmanente, a prestagdo dos servigos pelos credenciados,
podendo proceder ao descredenciamento, em casos de ma prestagdo, verificada em
Processo admimstratnro especifico, com garantia do contraditorio e da ampla
defesa.

5 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

5.1 - Liberar os trabalhos através de Ordem de Servigos, providenciar os
pagamentos devidos i contratada nos prazos acordados, e de acordo com as Notas
Fiscais/Faturas emitidas apds a comprovacio dos servicos realizados.

5.2. Fiscalizar e acompanhar a execucdo do contrato.

5.3. Atestar a execucdo dos servigos efetivamente executados para efeite de
pagamentos.

5.4. Comunicar a contratada toda e qualquer irregularidade ocorrida na execugdo do
contrato e exigir as devidas providéncias que demandem da contratada.

6 - DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

6.1 - Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, impostos, taxas, encargos,
seguros, decorrentes da execucio dos servigos, sem qualquer dnus para a Prefeitura

Av. Dr. Epitacio de Finho, 5/n, Balrro Eufrasing Meto, Anexo, PORANGA - CE
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6.2 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo,
durante a execucao dos servigos;

6.3 - Aceitar nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se
fizer necessarios, do valor inicial atualizade do contrate, na forma do art. 65,
pardgrafos 19 e 2° da Lei no 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

6.4 - Manter durante toda a execucio do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condices de habilitagao ¢ gualificagdo exigida em
licitagao;

6.5 - Manter a contratada informada sobre o andamento dos servigos, informando-
a sempre gue se registrarem ocorréncias extraordinarias.

6.6 - Guardar sigilo sobre informac@es e documentos fornecidos pela contratante em
decorréncia dos servicos objetos do presente contrato.

6.7 - Responsabilizar-se pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens de
seus empregados e eventuais terceirizados, recolhimento e todos os encargos
sociais, trabalhistas e previdencidrios, além de seguros e indenizagdes,
contribuicdes fiscais e para fiscais, emolumentos ¢ suas majoragoes, taxas e tributos
pertinentes, ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes
encargos nao iransfare a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem
poderd onerar o objeto’do contrato, ficando ciente de que nao se estabelece por forca
da prestacio dos servios objeto deste contrato qualquer relagao de emprego entre
a contratante e os empregados que a contratada fornecer para a execugao dos
servicos.

7- DA DOTACAO OR( AMENTARIA

7.1 - As despesas decorrentes deste credenciamento correrao por conta da dotacdo
orcamentéria sob n? 15.15.08.122.0037.2.019 - Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social

15.15.08.243.0131.2.0?1 - Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos
15.15.08.244.0137.2.031 - Manutengdo das Atividades do CRAS/PAIF
15.15.08.243.0131.2.025 - Manutencio do Programa Crianga Feliz

Elemento de Despesas: 3.3.90.36.00
3.3.90.39.00

8 - DO PRAZO DE VIGENCIA:
8.1 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses, a contar da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado conforme ditames da Led 8.666,/93 de acordo
com a necessidade da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;

Ay, Dr Epitdcio de Finha, s/n, Bairra Eufrasing Meto, Anexo, PORANGA - CE
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"Poranga - CE, 10 de Agosto de 2023.

£,
; Ferreira
lho e Assisténcia Social

Jonas Cha
Secreti-io Municipal do Tr:
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RELACAOQ DOS SERVICOS

QU£DRO DE VAGAS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LOCAL DA PROGRAMA
PRESTACAO CARGA N.2 DE
ITEM ESPECIFICACOES DOS HORARIA | VAGAS
SERVICOS |
Psicélogo junto a Equipe CRAS Volante
1. | VOLANTE do Centro de ri:;efhij::f:ﬁ (Bloco  da |30 horas i
Referéncia da Assisténcia - Paride Protecio semanais
Sacial (CRAS). _ Social Basica) i
5 Psic6logo junto a Equipe do | Sedeezona |CRAS (Bloco 30 Hiis
" | Centro de Referéncia da | rural-Manha |da  Protecdo A 01
Assisténcia Social {CRAS) e Tarde Social Basica}
Assistente Social junto a Sede e zona CRAS (Bloco
3. |equipe do Centro de 1‘;11"1] i —— da  Protecdo | 30 horas 01
Referéncia da Assisténcia ;eTarde Social Basica) | semanais
Social (CRAS). |
Assistente Social junto a ST e IGD/PBF
4 equipe do ‘Cadastro rural - ['l-'"i'il'lhﬁ 30 horas 01
" | Unico/Programa Bolsa Cpaiig semanais
Familia. | S .
CRAS Volant
Pedagogo junto a Equipe do | Zona Rural - (Bloco = andz 40 haras
5. | Centro de Referéncia da Manha e Protecio s‘emanai:; 01
Assisténcia Social (CRAS). Tarde Social Basica) -
Advogado(a) para prestacdo Secretaria do
6 de servicos junto a Secretaria Sede Trabalho e 30 horas 01
" | do Trabalho e Assisténcia - Assisténcia semanais
Sacial Social
QUADRO DE VAGAS - CARGOS DE NIVEL MEDIO
LOCAL DA PROGRAMA :
i = CARGA N.EDE
ITEM ESPECIFICACOLS PRESTACAD HORARIA | VAGAS
- DOS SERVICOS
SCFV (Servico de
Convivéncia e | .
da STAS ; 15 horas 4
1. | Orientador (a) Social e Cli'-“LS = FﬂT‘tEl’lEC]ml.'_‘ntU s:manlais 02
de Vinculos (06
B a 14 anos) L =
" - EEF 19 de SCFV (Servicode | 15 horas
2. | Orientador (a) Socials novembro 11 Convivéncia e | semanais . i

v, Dr. Ep técio de Pinha, 5/n, Balrro Eufrasino Neto, Ansxa, PORANGA - CE
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Fortalecimento
de Vinculos (06
a 14 anos)

Orientador (a) Social

Pitomheira

SCFV (Servico de
Convivéncia @
Fortalecimento
de Vinculos (06
a 14 anos)

15 horas
semanais

02

Orientador(a) Social

Santa Rita

SCFV (Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento

de Vinculos (06
a 14 anos) e
Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento

de Vinculos para
a Pessoa ldosa

15 horas
semanais

01

Orientador (a) Social

Buritizal

Servico de
Convivéncia ¢
Fortalecimento

de Vinculos (06
a 14 anos) e
Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento

de Vinculos para
a Pessoa ldosa

15 horas
semanais

02

Orientador (a) Social

Cachoeira
Grande

Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento

de Vinculos {06
a 14 anos) e
Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento

de Vinculos para
a Pessoa Idosa

15 horas
semanais

01

Apoio ao Orientador (a) Sacial

Buritizal

Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos (06
a 14 anos).

15 horas
semanais

0z

Apoio ao Orientador 13) Social

Cachoeira
Grande

Servico e
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vincules (06
a 14 anos) e

15 horas
semanais

02

A O, Epi{éd{: drz.F‘inhu, 5/n, Bairro Eufrasing Meto, Anexo, PORANGA - CE

www._poranga.ce.gov.br - CNPL 07.438.1 &7,/0001-59
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%HICA

Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos para
d Pessoa ldosa.

Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento

de Vinculos (06

: Sede e Zona a 14 anos) e do | 40 horas
9. | Monitor Esportes :
P Rural Servico de | semanais =
Convivéncia
Fortalecimento
- de Vinculos da
& Pessoa Idosa
_ : Cadastro A0 e
10.| Entrevistador ; Sede e Volante | Unico/Programa i 01
i 2 semanais
Auxilio Brasil
11.| Visitador Social Sede P"f’g‘?"”‘ . <l hura.s 0g
| Crianga Feliz semanais ]
Zona rural Programa
(Buriti/Vereda | Crianc¢a Feliz :
12.| Visitador Social /Mulatinha/ oy gty 01
; semanais
Chapadae
. Buritizal)

* Expectativa minima de Quantitativos de profissionais

** Expectativa minima de Quantitativos de horas

Aw. Dr, B téclo de Pinkho, 5/n, Balrro Eufrasing Neto, Anexo, PORANGA - CE

CWWWL poranga.cs.gov.or - CNPI; 07.438.187/0001-55
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ANEXO I
SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
PROCEDIMENTO DE CHAMADA PUBLICA N2 3107.1/2023 - CHP
Razao Social /Nome:

CNPJ/CPF:
Endereco: CEP: Fone:
Banco: Agéncian® Conta Corrente n®

OBJETO: Credenciamento de pessoa fisica efou juridica para a prestagao de servigos junto a
Secretaria do Trabalhe e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Poranga - CE.

A Comissdo Provisdria de Juigamento

Pela presente solicitamos credenciamento junto a Prefeitura Municipal de Poranga, através
da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social para o Credenciamento de pessoa fisica efou
juridica para a prestacio de servicos junto a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social da
Prefeitura Municipal de Poranga - CE, na forma do Edital do Procedimento de Credenciamento n®
3107.1/2023. {

Assim, declaramos inteira submissio aos preceitos legais em vigor, especialmente os da Lei
N® 8.666/93 e posteriores alteragdes, e as clausulas ¢ condigdes estabelecidas do Edital do
referido procedimento administrativo.

Assumimos o compromisso de bem e fielmente executar os servigos, especificados em
anexo, Caso sejamos credenciados, seguindo as orientagdes emanadas pela Secretaria do Trabalho
e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Poranga.

Na oportunidade, solicitamos a juntada e analise dos documentos em anexo, para fins de
comprovacio dos requisitos exigidos no instrumento convocatério.

Declaramos que até a presente data ndo fomos declarada iniddnea;

Declaramos que recchemos os documentos e tomamos conhecimento de todas as
informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagoes objeto da Chamada
Publica;

Declaramos que concordamos e sujeitamo-nos com as condigoes e teor estabelecidos no
edital;

Espera deferimento.

o GEY,. det  deid0d3.

Atenciosamente,

Nome do representante Legal
CPF N®

Ay, Dr. Epitacio de Pinho, s/n, Bairro Eufrasino Meto, Anexa, PORANGA - CE
Cwhenw.poranga,ce.gov.or - CNPS 07.438 187/0001-55
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SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO A SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE]}

. __(CE), _de de 2023.
A
COMISSAD PROVISORIA DE JULGAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORANGA - CEARA.

REF.: CHAMAMENT? PUBLICO N2 3107.1/2023
Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa documentagao exigida para
credenciamento para execucdo dos servigos constantes do Edital de Chamamento
Pablico N2 3107.1/2823, especificamente com relagdo aos seguintes servigos,
conforme abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Manifestamos, neste ato, nossa concorddncia com os pregos fixados pela
Administrac¢io, constantes do anexo [ do processo em referéncia.

Segue, em anexo, toda documentagao requerida para habilitagdo, tudo, de acordo
com o edital.

Finalizando, declaramos, sob as penas da Lei, que estamos de pleno acordo com
todas as condices estabelecidas no edital e seus anexos e que ndo existe nenhum
fato impeditivo que possa obstar a nossa participagdo no referido processo.

Anexos: Documentos de habilitacao

Banco: Agéncia n? Conta Correnten®

Atenciosamente,

Nome do representante Legal
CPF N

Aw. Dr, Epiticio de Pinho, s/n, Balrro Eufrasing Meto, An2xo, PORANGA - CE
WWW.pOTEnga. ce.gov. br - CNPL 07 438,187/0001-59
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5

ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR
PESSOA JURIDICA

(Papel timbrado ou personalizado do licitante})
Referente ao Chamamento Publico n? 3107.1/2023
A Comissdo Proviséria de Julgamento da Prefeitura Municipal de Poranga - CE

Senhor Presidente da Comissdo Proviséria de Julgamento

Aempresa __ inscritano CNPJ] - MF sob o n® por intermeédio
de seu representante legal o (a) 5r. (a) , portador do CPF n®
. DECLARA, para fins do disposto no inciso IV, do art. 27, da Lei n®
8.666,/93, acrescido pela Lei n¢ 9.854/99, que ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor de 16

(dezesseis] anos.
*Ressalva:

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz.

e e 2043

Nome do representante Legal
CPF N° -

*OBSERVACAO: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

v, Dr. Epitacio de Pinhag, s/n, Bairro Eufrasino Neto, Anexo, PORANGA - CE &
Www, poranga.ce.gov.br - CNEJ: 07.438.187/0001-53 -
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE NAO EMPREGAR MENOR PESSOA FISICA

(Papel timbrado ou personalizado do licitante)
Referente ao Chamamento Pablico n? 3107.1/2023
A Comissdo Proviséria de Julgamento da Prefeitura Municipal de Poranga/CE

Senhor Presidente da {.omissdo Proviséria de Julgamento

0 (A) Sr. (a) , inscrita (o) no CPF sob o n® DECLARA, para
fins do disposto no inciso IV, do art. 27, da Lei n® 8.666/93, acrescido pela Lei n®
9.854/99, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre 2 ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

*Ressalva:

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz

e dB e de 2023,

Nome do representante Legal
CPF N° -

*OBSERVACAO: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Aw. Dr. Epitacio de Pinho, s/n, Bairro Eufrasino Meto, Anexo, PORANGA - CE
www poranga.ce.gov.br - CNE): 07 438.187/0001-59
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PESS0A JURIDICA

CONTRATO N® v E—
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO QUE FAZEM
ENTRE 51, A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORANGA E
MEDIANTE AS CONDICOES E CLAUSULAS A
SEGUIR PACTUADAS:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGA, pessoa juridica de direito pablico interno,
com sede na Av. Dr. Epitdcio de Pinhao, s/n, Bairro Eufrasino Neto, Anexo, Poranga - CE,
inscrito no CNPJ sob n® , neste ato representado pela Secretario do
‘Trabalho e Assisténcia Social, Sr.2 , inscrita no CPF sob n®
decravante denominado de CONTRATANTE, e, do outro lada,

com endereco A em

Estado do inscrite no (CPF ou CNP]) sob n?
representado por Sr. (a) ,ao fim assinado, doravante denominado
de CONTRATADO (A), de acordo com o Edital de Chamamento Publico para
Credenciamento n2 3107.1/2023, sujeitando-se os cor..ratantes ds suas normas e as
clausulas e condicdes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1 - Fundamenta-se este contrato no Edital de Chamamento Publico n2
3107.1/2023, e na Lei n? 8.666,/93 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 = O presente contrato tem por objeto o Credenciamento de pessoa fisica ¢/ou
juridica para a prestacdo de servigos , junto a Secretaria do
Trabalho e Assisténciz Social da Prefeitura Municipal de Poranga - CE, conforme
especificacdes constar tes do anexo 1, parte integrante deste processo.

CLAUSULA TERCEIRA. - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1 - O preseni: contrato tornar-se-a efetivo a partir de _ de de 2023 e
vigorara durante o periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado na forma da
Lein? 8.666/93 ¢ alteracies posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A, Dr. Epiticio de Pinho, sfn, Bairro Eufrasino Neto, Anexo, PORANGA - CE
www poranga.ce.gov.br - CNRJ: 07 438 187/0001-59
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4.1 - Liberar os trabalhos através de Ordem de Servigos, providenciar os
pagamentos tevidcz a contratada nos prazos acordados, e de acordo com as Notas
Fiscais/Faturas emitidas apos a comprovacio dos servicos realizados.

4.2. Fiscalizar e acompanhar a execugio do contrato.

4.3. Atestar a execucdo dos servigos efetivamente executados para efeito de
pagamentos.

4.4. Comunicar a contratada toda e qualquer irregularidade ocorrida na execugiio do
conlrato e exigir as devidas providéncias que demandem da contratada.
I

CLAUSULA QUINTA - DAS DBR]GA(;E]ES DO(A) CONTRATADO(A)

5.1 - Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, impostos, taxas, enca rgos,
seguros, decorrentes da execugao dos servigos, sem qualquer dnus para a Prefeitura
Municipal de Poranga;

5.2 - Manter a compatibilidade de habilitagio ¢ qualificacdo, com as obrigacdes
assumidas durante todo o processo licitatorio;

5.3 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 Administracdo ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo por ocasido da prestacido dos servicos;

5.4 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracio,
durante a execucio dos servicos;

5.5 - Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizer necessarios, do valor inicial atualizado do contrato, na forma do art. 65,
paragrafos 12 e 2% da Lpi no 8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

5.6 - Manter durante toda a execucdo do conftrato, em compatibilidade com as
obrigagoes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacio exigida em
licitacdo;

5.7 - Manter a contratada informada sobre o andamento dos servicos, informando-
4 sempre que se registrarem ocorréncias extraordinarias.

5.8 - Guardar sigilo sobre informacdoes e documentos fornecidos pela contratante em
decorréncia dos servi¢ps objetos do presente contrato.

5.9 - Responsabhilizar-se pelo pagamento de salérios e todas as demais vantagens de
seus empregados e eventuais terceirizados, recolhimento e todos os encargos sociais,
trabalhistas e previdencidrios, além de seguros e indenizagdes, contribui¢ées fiscais e
para fiscais, emolumentos e suas majoragdes, taxas ¢ tributos pertinentes, ficando
ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos nao transfere
a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do

Ay, Dr, Epitdcio de Pinho, s/n, Bairro Eufrasino Neto, Anexo, PORANGA - CE .%.;
WWw.Doranga.ce.gov.br - CNPRI: 07 438 187/0001-59
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contrato, ficands riente de que ndo se estabelece por forca da prestacio dos servicos
objeto deste contrato’ qualquer relagio de emprego entre a contratante e os
empregados que a conratada fornecer para a execugéio dos servigos.
CLAUSULA SEXTA - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO, DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS E DOS REAJUSTES.
6.1 - O CONTRATANTE pagard ao(3) CONTRATADO(A) pela execucio do objeto
deste contrato, o valur estimado de R$ ( )i
conforme planilha em anexo.
6.2 - Os pagamentos serdo realizados 4 medida que os servicos forem realizados,
conforme as necessidades da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Poranga, mediante apresentagio da Nota Fiscal e fatura correspondente.
As faturas deverdo ser aprovadas, obrigatoriamente, pela Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social e atestado pela Secretirio do Trabalho e Assisténcia Social e
responsavel do setor para o recebimento dos mesmos.
6.3 - As despesas decorrentes deste contrato, correrdo por conta da dotacio
orgcamentaria - Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, elemento
de despesasn ® ou
6.4 - Os valores inicialmente contratados serdo reajustados e/ou realinhados de
acordo com as variagdes que vierem a ser estabelecidas ou outro indice legal previsto
para servigos desta natureza.
CLAUSULA SETIMA - !:"iﬂ FONTE DE RECURSODS
7.1 - Os recursos finai,ceiros necessarios a este instrumento contratual sao oriundos
Secretaria do Trabalhe e Assisténcia Social do municipio de Poranga.
CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8.1 - A rescisdo contrajual podera ser:
8.1.2 - Determinada, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos [ a XII do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93;
8.1.3 - Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacio escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo de
credenciamento, desde que haja conveniéncia da Administragio;
8.1.4 - Em caso de rescisdo prevista nos incisos X1l e XVIT do art. 78 da Lei n? 8.666,/93,
sem que haja culpa do (a) CONTRATADO (A), serd esta ressarcida dos prejuizos
regulamentares comprovados, quando os houver sofride; 1
: Av. Dr. Epitécio de Pinhe, s/n, Bairro Eufrasing Neto, Anexo, PORANGA - CE N

W, poranga.ce.gov. br - CNEL: 07 438, 187/0001-59
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8.1.5 - Arescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 78 acarreta as consequéncias
previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 - Pela inexecugdo jotal ou parcial das obrigactes assumidas, garantida a prévia
defesa a Administragdo podera aplicar ao(a) Contratado(a), as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;

b) Multa; :
b.1) Multa de 5% (¢inco por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da

licitante vencedora em assinar o contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis,
contados da data da notificacio feita pela CONTRATANTE;

b.2) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, pelo ndo cumprimento
de clausula ou condigio prevista no contrato;

b.3) Os valores das multas referidas nestas clausulas serao descontadas “exofficio”
do(a) CONTRATADO(A), mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de
crédito em seu favor que mantenha junto a Prefeitura Municipal de Poranga -,
independente de notificacdo ou interpelacio judicial cu extrajudicial;

¢} Suspensido temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
Plblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que a
contratante promoya a sua reabilitacio

CLAUSULA DECer.i‘k - DO FOROD

10.1 - Fica eleitc o foro da Comarca de Ararenda, Estado do Ceara, para
conhecimento das guestdes relacionadas com o presente contrato que nao forem
resolvidos pelos meios administrativos.

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condicdes retro estipuladas, as
partes contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que
surtam seus juridicos e legais efeitos.

. Poranga, ___de de 2023.

Jonas Chaves Ferreira
Secretario Municipal do Trabalho e Assisténcia Social

Av. Dr. Epitdcio de Pinhe, s/n, Bairro Eufrasing Meto, Anexo, PORANGA - CE
www.poranga.ce gov.br - CNP): 07.438.187/0001-59
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MNome do Representante legal
CPF:
Nome da Empresa
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
01

NOME:

CPE:

02
NOME:
CPF:

Ay Dr, Epitécio de Pinho, s/n, Bairro Eufrasine MNeto, Anexo, PORANGA - CE g
WL pOranga.ce.gov.br - TP 07,438 187/0001-59 &
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ANEXO0 A0 TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N2:
CONTRATADO:

ITEM | ESPECIFICACAO DOS SERVICOS | UNID. | QTDE. VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

Valor Total:

Ay, Dr, Epitécio de Pinho, s/n, Bairro Eufrasing Nelo, Anexo, PORANGA - CE
www.poranga.ca.gov.br - CNPI: 07.438.187/0001-59
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PESSOA FISICA
CONTRATO N®

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO QUE
FAZEM ENTRE SI, A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORANGA E

,  MEDIANTE AS
CONDIGOES E CLAUSULAS A SEGUIR
PACTUADAS:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGA -, pessoa juridica de direito piblico
interno, com sede na Av. Dr. Epiticio de Pinho, s/n, Bairro Eufrasino Neto, Anexo,
Poranga - CE, inscrito no CNP] sob n® __, neste ato representado pela

Secretdrio do Trabalho e Assisténcia Social, Sr2 ., doravante
denominado de CONTRATANTE, e, do outro lado, Sr.(a) ,inscrito no
CPF sob n? __ . com endereco a Rua:

Bairro: Cidade: Estado: ao fim assinado, dmravcmts,

denominado de CONTRATADO (A), de acordo com o Edital de Chamamento Piblico
para Credenciamento n? , sujeitando-se os contratantes ds suas normas e as clausulas
e condigdes a seguir poctuadas:

CLAUSULA PRIMEIR2 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. Fundamenta-se este contrato no Edital de Chamamento Pablico n®

3107.1/2023, e na Lei n? 8.666,/93 e suas alteragdes posteriores.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente contrato tem por objeto o Credenciamento de pessoa fisica e/ou
juridica para a prestacdo de servicos , junto a Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Poranga - CE, conforme
especificacbes constantes do anexo [, parte integrante deste processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAOQ

3.1 - O presente contrato tornar-se-a efetivo a partirde ___ de de 2023 e vigorara
durante o periodo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado na forma da Lei n®
8.666/93 e alteragdes nosteriores.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A, L ipitdcio de Pinho, s/n, Bairre Eufrasing Meto, Anexo, PORANGS, - CE
“wwnw poranga.ce.gov.br - CNRJ: 07,438, 187/0001-55
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41 - Liberar os trabalhos através de Ordem de Servicos, providenciar os
pagamentos devidos a contratada nos prazos acordados, e de acordo com as Notas
Fiscais/Faturas emitidas apds a comprovacao dos servigos realizados.

4.2. Fiscalizar e acompanhar a execugao do contrato.

4.3. Atestar a execugdo dos servicos efetivamente executados para efeito de
pagamentos.

4.4, Comunicar a contratada toda e qualquer irregularidade ocorrida na execucao do
contrato e exigir as devidas providéncias que demandem da contratada.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO (A)

5.1 - Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, impostos, taxas, encargos,
seguros, decorrentes da execucio dos servicos, sem gualguer énus para a Prefeitura
Municipal de Poranga;

5.2 - Manter a compatibilidade de habilitagio e qualificacio, com as obrigacées
assumidas durante todn o processo licitatério;

5.3 - Responsabilizar-:e pelos danos causados diretamente & Administracio ou a
terceiros, decorrente v sua culpa ou dolo por ocasido da prestacio dos servigos;

5.4 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracio,
durante a execucio dcs servicos;

5.5 - Aceitar nas mesm s condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizer necessarios, do valor inicial atualizado do contrato, na forma do art. 65,
paragrafos 12 e 22 da '.2i no 8.666/93 e suas alteragtes posteriores;

5.6 - Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condiges de habilitacdo e qualificacio exigida em
licitacdo;

5.7 - Manter a contratada informada sobre 0 andamento dos servigos, informando-
a sempre que se registrarem ocorréncias extraordinarias.

5.8 - Guardar sigilo sobre informacoes e documentos fornecidos pela contratante em
decorréncia dos servigos objetos do presente contrato.

5.9 - Responsabilizar-se pelo pagamento de salarios e tudas as demais vantagens de
seus empregados e eventuais terceirizados, recolhimento e todos os encargos sociais,
trabalhistas e previder ciarios, além de seguros e indenizagoes, contribuicoes fiscais e
para fiscais, emolumentos e suas majoragdes, taxas e tributos pertinentes, ficando
ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos ndo transfere
a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato, ficando cizate de que nao se estabelece por forga da prestacio dos servicos
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objeto deste contrato qualquer relagio de emprego entre a contratante e os
empregados que a contratada fornecer para a execugao dos servigos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO, DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS E DOS REAJUSTES.

6.1 - O CONTRATANTE pagara ao (a) CONTRATADO (A) pela execucido do objeto
deste contrato, o valor estimado de R$ ( ).
conforme planilha em anexo.

6.2 - 0s pagamentos serdo realizados 3 medida que os servigos forem realizados,
conforme as necessidades da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Poranga, mediante apresentacdo da Nota Fiscal e fatura correspondente.
As faturas deverdo ser aprovadas, obrigatoriamente, pela Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social e atestado pela Secretario do Trabalho e Assisténcia Social e
responsavel co setenpsra o recebimento dos mesmos.

6.3 - As despesas'decorrentes deste contrato, correrdo por conta da dotagio
orcamentaria } - Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, elemento
de despesasn @ I ou

6.4 - Os valores incialmente contratados serdo reajustados e/ou realinhados de
acordo com as variacdes que vierem a ser estabelecidas ou outro indice legal previsto
para servicos desta natureza.

CLAUSULA SETIMA - DA FONTE DE RECURSOS5S

7.1 — Os recursos finarceiros necessarios a este instrumento contratual sio oriundos
da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do municipio de Poranga.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8.1 - A rescisdo contratual podera ser:

8.1.2 - Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a X1l do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93;

! : i :
8.1.3 — Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacio escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo de
credenciamento, desde que haja conveniéncia da Administracao;

8.1.4 - Em caso de rescisio prevista nos incisos XIT e XVII do art. 78 da Lei n® 8B.666 /93,
sem que haja culpa do(a) CONTRATADO(A), serd esta ressarcida dos prejuizos
regulamentares comprovados, guando os houver sofrido;

Ao, D, Epitado de Pinho, 5/n, Bairro Eufrasing Neto, Anexo, PORANGA, - CE
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8.1.5 - A rescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 78 acarreta as consequéncias
previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei 8.666,/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 - Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a prévia
defesa a Administragdo podera aplicar ao(a) Contratado(a), as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
*b) Multa;

b.1} Multa de 5% [éinco por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da
licitante vencedora em assinar o contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis,
contados da data d;i‘-r:ﬂ:tiﬁcag:ﬁu feita pela CONTRATANTE;

b.2) Multa de 10% [dez por cento) sobre o valor contratado, pelo ndo cumprimento
de clausula ou condigdo prevista no contrato;

b.3) Os valores das multas referidas nestas clausulas serio descontadas “exofficio”
do(a) CONTRATADO({A), mediante subtragiio a ser efetuada em qualquer fatura de
crédito em seu favor'que mantenha junto a Prefeitura Municipal de Poranga - ,
independente de notificacio ou interpelacio judicial ou extrajudicial;

¢) Suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo ¢ impedimento de
contratar com a Admiristragao Pablica, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declara¢io de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
Piiblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que a
contratante promova a sua reabilitagao.

. CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Poranga, Estado do Ceara, para
conhecimento das questdes relacionadas com o presente contrato que ndo forem
resolvidos pelos meios administrativos.

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condigées retro-estipuladas, as
partes contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam
seus juridicos e legais efeitos.

2 ww Poranga, __de de 2023.

. Jonas Chaves Ferreira
Secretario do Trabalho e Assisténcia Social
1
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Nome do Representante legal
CPF
MNome da Empresa
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
01

NOME:

- CPF:

02
NOME:
CPF: R
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ANEXO AO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO Ne:
CONTRATADO:

ITEM | ESPECIFICACAO DOS SERVICOS | UNID. | QTDE. | VALOR VALOR |
UNITARIO | TOTAL

Valor Total:

<

A, D, Epltdcio de Pinha, 5/n, Bairro Eufrasing Neto, Anexo, PORANGA - CE
WwW,poranga.ce.gov.br - CNPL 07.438,187/0001-59



{&PORANGA

PREFEITURA

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

SMTAS

Secretaria Municipal q\’w Q’;‘,

dio Trabalho e Assisténca
Social de Poranpa 0

Flﬂ..,..iéé___‘?

ANEXO VII
TABELA DE PRECOS
. QUADRODE VAGAS CARGOS DENIVEL SUPERIOR 70 ©
ITEM CIFICACO
ESPECIFICACOES 'VALOR (R$) |
1 Psicélogo junto a Equipe VOLANTE do Centro de L.980.00
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). e
Psicélogo junto a Equipe do Centro de Referéncia da
2 Assisténziz Social [CRAS) 128000
3 Assistente” Social junto a equipe do Centro de L.980.00
Referénciz da Assisténcia Social (CRAS). _ T
4 %SS?]ST.‘.EI‘II:E Social junto a equipe do Cadastro 1.980.00
Unico/Proarama Bolsa Familia. i :
5 Pedagogo junto a Equipe de Referéncia do Centro de 1.980 00
Referénci. da Assisténcia Social (CRAS). g
6 Advogado (a) 2.120,00
. QUADRO DEVAGAS- CARGOS DENIVELMEDIO "7
[ITEM _ ESPECIFICAGOES | VALOR (R$) |
| 1 _ Orientador (a) Social [ 563,75
2 Apoio ao Orientador (a) Social 453,75
.3 Monitor Esportes 1.320,00
4 Entrevistador 998,80
5 3 Visitador Social 998,80

[
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